Elzbieta Nachlik

Program dziatania dziekana WI $ na lata 2012 — 2016 na tle dotychczasowych dziata 1

Dziatania wiadz dzieka nAskich w kadencji 2008-12 i ich efekty

Dzialania zrealizowane:

1.

6.

Pozyskanie srodkéw na wzmocnienie potencjatu dydaktycznego i rozwdj ksztalcenia (pie¢ projektéw w ramach
PO Kapitat Ludzki (PO KL), zwigzanych ze wzmocnieniem potencjatu dydaktycznego kadry WIS i WIS,
wspomaganie procesu dydaktycznego i wspéipracy z pracodawcami oraz rozwoj ksztatcenia ustawicznego;
Rozpoczecie prac modernizacyjnych infrastruktury wydzialowej — prace remontowe i inwestycyjne, na bazie
srodkéw zewnetrznych (MRPO, NFOSIGW) i wewnetrznych (WIS i PK);

Wzmochnienie obstugi administracyjnej WIS;

Dziatania dla zapewnienia ciggtosci ksztalcenia w warunkach nadchodzacego nizu demograficznego (rozwoj
studiow podyplomowych powotanie nowego kierunku na studiach stacjonarnych — Gospodarka przestrzenna);
Dzialania na rzecz wzmocnienia i poszerzenia wspoélpracy z gospodarkg oraz z administracjg rzadowg i
samorzgdowg (udziat w przygotowaniu i realizacji programow i projektow rozwojowych, opracowanie projektu
Centrum Inzynierii Rozwoju we wspotpracy z wydziatami Architektury i Inzynierii Lgdowej PK);

Pozyskanie srodkéw w ramach dodatkowego funduszu DS na rozwoj najmiodszej kadry naukowe;.

Efekty tych dziatan:

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry WIS (NA i NN, kursy specjalistyczne i jezykowe);

Poprawa warunkéw i jakosci ksztalcenia poprzez modernizacje infrastruktury dydaktycznej, zajecia
wyréwnawcze, rozwoéj systemu stypendialnego studentdw, wsparcie kot naukowych, studenckich praktyk
krajowych i zagranicznych, i samorzadu studenckiego, a takze studenckich praktyk krajowych i zagranicznych;
.Przetamanie” oporéw w podejmowaniu i realizacja z sukcesem przez pracownikow ksztatcenia ustawicznego,
a tym samym rozwo6j kontaktéw zewnetrznych pracownikéw WIS;

Zaawansowanie modernizacji infrastruktury budowlanej oraz rozwoju laboratoriow aparaturowych i
komputerowych, a takze praktycznej realizacji e-learningu;

Tworzenie warunkéw do udziatu pracownikow naukowo — dydaktycznych i administracyjnych w dodatkowych
pracach na rzecz Wydziatu, tgcznie z mozliwoscig wynagrodzenia za te prace, realizowane w obszarze
dydaktycznym i badawczo — rozwojowym;

Tworzenie dodatkowych warunkéw dla rozwoju naukowego najmiodszej kadry WIS i doktorantéw poprzez
system wewnetrznych grantdéw i stypendiow w ramach DS.

II. Obecne i przyszie uwarunkowania funkcjonowania wi$

Ograniczenie poziomu finansowania budzetowego;

Zmiany prawne, ukierunkowane na podniesienie efektywno$ci pracy dydaktycznej i naukowej;

Restrykcyjne wymagania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych (srodki celowe i tak rozliczane);
Restrykcyjny system administracyjny, ktéry naktada obecnie ogromne dodatkowe obcigzenia na kierownictwo
WIS (wydziatowe i instytutowe) i na administracje WIS, w zakresie dydaktyki, badan i pozostatych dziatan;
Nakladajgcy wysokg dyscypline system rozliczen za prace i za kierowanie pracg - oceny pracownikéw,
kierownikow i jednostek, a w konsekwencji system rozliczenh: koszty — efekty;

Powazna konkurencja zewnetrzna (edukacyjna i badawcza) i takze wewnetrzna w PK w zakresie warunkéw
uzyskiwania czesci dotacji ogélnouczelnianej — podstawowego zrédia dochodu WIS.

lll. Plan dziata i na lata 2012 — 2016

Kontynuacja rozpoczetych i zaawansowanych na réznym poziomie prac inwestycyjnych w budynku 10-19,

rozpoczecie prac remontowych w budynku Huston, kontynuacja staran o $rodki na wyposazenie laboratoriow

dydaktycznych w obu budynkach WIS i o pozyskanie dodatkowych powierzchni dydaktycznych;

Rozwigzanie problemu wzrastajgcego poziomu kosztéw utrzymania WIS oraz wzrost tempa rozwoju Wydziatu

poprzez aktywno$¢ w nastepujgcym zakresie:

- Wspieranie w pozyskiwaniu projektéw realizowanych we wspéipracy z gospodarkg w ramach Programu
Badan Stosowanych, PO Innowacyjna Gospodarka i innych zwigzanych z badaniami rozwojowymi;

- Rozwodj ustawicznego ksztalcenia, ktére zapewnia kontakty i jest zrodtem dochodu pozabudzetowego;

— Starania o kolejne projekty w ramach PO KL dla wsparcia procesu dydaktycznego;

- Kontynuacja staran o budowe Centrum Inzynierii Rozwoju;

— Cyfryzacja i podnoszenie kompetencji administracji Wydziatu.

Wypracowanie wyzszego poziomu efektywnej integracji wewnetrznej pracownikéw Wydziatu - dla lepszego

wykorzystania w rozwoju WIS duzego potencjatu kadrowego oraz dla wzmocnienia indywidualnego rozwoju

kadry, a takze wspdlne wypracowanie wyzszego poziomu integracji Wydziatu ze srodowiskiem zawodowym.



